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MESSAGE DE BIENVENUE DU
PREMIER MINISTRE DU QUEBEC

Comme premier ministre du Québec, je suis fier de souligner la tenue
a Montréal de la 7° édition du Forum Canada Afrique sur le
Commerce et l'investissement.

Dans le contexte économique que nous traversons présentement, il
est plus important que jamais pour le Québec de diversifier ses
partenaires commerciaux au niveau international. Je suis persuadé

Francois Legault que la langue francaise est un puissant levier économique, et que
gref*t’)‘erm‘”istredu nous devons travailler pour qu'elle simpose davantage comme
uebec

) langue des affaires a I'échelle mondiale. Resserrer nos liens avec nos
Quebec partenaires africains est essentiel pour atteindre cet objectif.

Félicitations a Force Leadership Africain pour l'organisation de cet événement
dimportance. Je souhaite un excellent forum a tous les participants, d'ici et d'ailleurs, et
j'espére que ce sera pour eux une occasion de développer de nouvelles relations
d'affaires entre le Québec et I'Afrique.

7 Gt

Francgois Legault



MESSAGE DE BIENVENUE DU
PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL

Mesdames, Messieurs, Honorables Délégué(e)s,

Au nom de Force Leadership Africain et en mon nom personnel, je
voudrais vous souhaiter une trés chaleureuse bienvenue a notre 7e
édition du Forum Canada Afrique sur le Commerce et
Iinvestissement qui nous réunira dans cette belle ville Montréal, les
'« 22 et 23 mai 2025. Au cours de ce rendez-vous international
D,Yao‘,{};oa d'affaires, nous discuterons et rechercherons ensemble, les
[’Sazggg?gﬁricam meilleures stratégies de coopération et de partenariat économique et
_ commercial entre le Canada/Québec et I'Afrique, et ce, dans un
ﬁ ' contexte international marqué par des incertitudes engendrées par
A ', les guerres tarifaires déclenchées par les Etats-Unis. Dans cette
perspective :

e La volonté clairement exprimée dans ce sens par les autorités canadiennes et la
Présidence de la Commission de I'Union Africaine lors leur deuxieme Dialogue de
Haut Niveau tenu a Toronto le 7 novembre 2024 d'une part;

e L'entente de collaboration conclue entre la Commission de I'Union Africaine et
Force Leadership Africain au mois de mars 2025 pour la promotion des échanges
entre le Canada et I'Afrique, en matiere de Commerce et d'investissement d'autre
part.

En plus des représentants du Canada et du Québec, cette édition 2025 réunira des
délégués de nombreux pays africains, notamment : Angola, Benin, Burkina Faso,
Cameroun, Ghana, Guinée, Kenya, Ouganda, Madagascar, Gabon, Cote d'lvoire, Mali,
Maroc, Niger, République Démocratique du Congo, République du Congo, Sénégal,
Tchad et Togo, preuve du grand I'engouement pour notre forum.

Parmi nos conférenciers de marque, citons entre autres, SEMme Bestine Kazadi,
ministre déléguée en charge de la Coopération Internationale et de la Francophonie et
M. Barnabé Muakadi Muamba, directeur de la Direction Générale des Imp6ts de la RDC,
M. Islam Swaleh, chef de division Entrepreneuriat et Investissement de la Commission
de I'Union Africaine, Mme Gracia Kasoki Katahwa, mairesse de Cote-des-Neiges-Notre-
Dame-de-Grace et membre du comité exécutif de la Ville de Montréal, M. Touré Faman,
président de la Chambre de Commerce et d'Industrie de la Coéte d'lvoire, M. Gunther
Beger, directeur général de la Direction de l'innovation et de la transformation
économique des ODD, ONUDI.

Je souhaite a toutes et a tous, un agréable séjour a Montréal et de tres fructueuses
rencontres.



PROGRAMME

22 MAI 2025

ARRIVEE DES INVITES

00 SESSION D'OUVERTURE

MODERATEUR
Dr Cheickh Tidyane Bangoura

8 HOO

8 H30

Président du groupe de réflexion sur I'Afrique et ancien conseiller juridique principal des Nations unies. Vice-Président Canada du

Conseil Consultatif du Forum.

PANELISTES

8 h 35 - L'action économique du Québec en Afrique.

M. Jean-Frangois Mélan¢on

Chef de pupitre Cote d'lvoire et Afrique centrale, Direction
Afrique et Moyen Orient, ministére des Affaires
internationales du Québec.

9 h 05 - Pour une coopération économique
Canada/Québec/Afrique pragmatique et mutuellement
prospére

SEMme Bestine Kazadi

Ministre déléguée en charge de la Coopération
Internationale et de la Francophonie de la RDC.

9 h 35 - Montréal, métropole internationale de I'Est du Canada
Mme Gracia Kasoki Katahwa

Mairesse de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace, membre
du CE de la Ville de Montréal, responsable des RH, de la lutte
au racisme et aux discriminations systémiques et conseillére
associée a la réconciliation avec les peuples autochtones.

8 h 50 - Le nouveau partenariat économique et commercial
Canada-Afrique.

Hon. Mélanie Joly

Ministre des Affaires étrangéres et du Développement
international du Canada (a confirmer).

9 h 20 - Mot de bienvenue

M. Islam Swaleh

Chef de la division Entrepreneuriat et Investissement,
Commission de I'Union Africaine.

9 h 50 - Mot de bienvenue du Président du FLA

Dr Yaovi Bouka

PDG de Force Leadership Africain et conseiller chez IG
Gestion de Patrimoine.

FORCE LEADERSHIP AFRICAIN
(514) 898-0390  (514) 867-0390

info@forceleadershipafricain.org
forceleadershipafricain.org
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PROGRAMME

22 MAI 2025

01 LES PRINCIPAUX SECTEURS D'ECHANGE CANADA-AFRIQUE 10 H 05
MODERATEUR

Dr Komlan Sedzro
Doyen de 'Ecole de Gestion de 'UQAM.

PANELISTES

10 h 10 - Role de UEMOA dans le développement régional 10h 25 - Place de la formation universitaire dans la
en Afrique de I'Ouest. coopération Canada Afrique.

M. Abdoulaye Diop Dr. Nil Addy , o o .
Président de la Commission de 'UEMOA. Directeur associé des initiatives africaines, conseiller

principal en rayonnement, bureau du vice-recteur adjoint
a la vie étudiante et a 'apprentissage, Université McGill.

10 h 40 - Le numérigue comme vecteur de la modernisation
et du rattrapage économique et technologique de I'Afrique
M. Sid Zerbo, Ing., FIC

Spécialiste en automatisme et informatique appliquée, PDG
Royal System.

10 h 55 - Période de questions.

FORCE LEADERSHIP AFRICAIN
(514) 898-0390  (514) 867-0390

info@forceleadershipafricain.org
forceleadershipafricain.org
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PROGRAMME

22 MAI 2025

02 Rf:)LE DES GENS D’AFFAIRES DANS LE 1MHI10
DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES CANADA-AFRIQUE

MODERATEUR

Mme Marie-Heureuse Niyitegeka, CA
Directrice générale, |G Distribution Immobilier chez IG Gestion du Patrimoine.

PANELISTES

11 h 15 - Evolution et typologie des sources de financement 11h 30 - Role possible des Chambres de Commerce dans la
des économies africaines. promotion des relations d'affaires Canada Afrique.

Dr Larissa Nawo M Tguré Faman . )
Administratrice principale, opérations sur le patrimoine, IG Pre5|.dent de la Chambre de Commerce et d'Industrie de la Céte
Gestion de patrimoine. d'lvoire.

11 h 45 - Possibilités et conditions de financement en
provenance du Moyen Orient.

M. Eric Kombila

Consultant exécutif, directeur du développement pour
I'Afrique, Hilal ESG Holdings, courtier en fonds
d'investissement du Moyen-Orient.

12 h 00 - Période de questions.
DINER 12H15

FOIRE ET DISCUSSIONS SUR LES PROJETS CONCRETS 14 H 00

e Session de présentation de Projets et de recherche de partenaires par les gouvernements, les promoteurs et entrepreneurs.
e Rencontre « B to B » entre les partenaires potentiels.

VISITEZ LE TOGO TOURISTIQUE A TRAVERS
TOGO TOURS INC.

1208 206 3178 info@togotoursofficial.com
togotoursofficial.com
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PROGRAMME

23 MAI 2025

ARRIVEE DES INVITES 8 HOO
03 ROLE DES INSTITUTIONS ET AGENCES GOUVERNEMENTALES 8 H 30
MODERATEUR

Dr Nuha Mwesigwa
Directeur exécutif et sénateur (représentant du secteur privé) de I'Université de Makerere en Ouganda, Secrétaire du Forum du
secteur privé. Vice-président Afrique de I'Est du Comité Consultatif du Forum.

PANELISTES

8 h 35 - Défis et succes dans la mobilisation financiére en 8 h 50 - Le role essentiel de I'épargne africaine dans
Afrique Cas de la RDC. I'émergence de I'Afrique.

M Barnabé Muakadi Muamba M. Jeremy Awori

Directeur de la Direction Générale des Impbts de la RDC. Directeur général du groupe Ecobank (a confirmer).

9 h 05 - Possibilités de contributions des compagnies
canadiennes dans la mise en ceuvre du Projet Simandou.
SEM Djiba Diakité

Ministre directeur de Cabinet de la Présidence de la
République de Guinée.

9 h 20 - Période de questions.

04 ROLE DES INSTITUTIONS FINANCIERES 9H35

MODERATEUR

M. Mohamed H'Midouche
PDG de IACG, vice-président Afrique du Nord dans le conseil consultatif du Forum.

PANELISTES

9 h 40 - Le réle stratégique de la BAD dans la mobilisation 9 h 55 - Apercu des activités de financement Findev Canada.
financiére en Afrique. Mme Brigid Shea

Mme Marie Laure Akin-Olugbade Directrice des politiques publiques et des partenariats,
Vice-présidente principale de la Banque africaine de FinDev Canada.

développement (a confirmer).

10 h 10 - Comment réaliser une accélération industrialisation 10 h 25 - Renforcer 'autonomie économique des populations

de I'Afrique. vulnérables dans les pays en développement en favorisant
M. Gunther Beger leur inclusion financiere et en augmentant leur capacité
Directeur général de la Direction de I'innovation pour les d'agir.

ODD et de la transformation économique, ONUDI. M. Louis-Edgar Jean-Francois, CPA

PDG du Groupe 3737 et président de la Chambre de
Commerce de Montréal-Est.

10 h 40 - Période de questions.

FORCE LEADERSHIP AFRICAIN
(514) 898-0390  (514) 867-0390

info@forceleadershipafricain.org
forceleadershipafricain.org
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PROGRAMME

23 MAI 2025

05 LES STRATEGIES DE CONVERGENCE ET DE CROISSANCE DES 10 H 55
ECHANGES ECONOMIQUES ET COMMERCIALES

MODERATEUR

Dr Moussa Blimpo
Professeur adjoint, Université de Toronto. Membre du Comité Consultatif du Forum.

PANELISTES

11 h 00 - Repreneuriat comme stratégie de partenariat 11 h 15 - L'Offre d'Investissement Québec en termes de
d'affaires pour les gens d'affaires africains. soutien et de financement aux gens d'affaires du Québec
Mme Genevieve Cyr dans leur développement d'affaires en Afrique.
Conseillére aux acheteurs d’entreprise, CTEQ. Mme France Nadine Forget

Directrice, exportations, marchés de I'Europe et Afrique,
investissement Québec.

11 h 30 - Programme de soutien du FMI et de la Banque 11 h 45 - Programmes d'immigrants investisseurs au Canada et
Mondiale pour le développement de I'Entrepreneuriat des au Québec.

jeunes et des Femmes en Afrique. Me Julien Tetrault

Dr. Constant Lonkeng Avocat.

Chef adjoint de division et chef de mission, Département

Afrique, FMI.

12 h 00 - Période de questions.

DISCOURS DE CLOTURE 12H15

VISITEZ LE TOGO TOURISTIQUE A TRAVERS
TOGO TOURS INC.

1208 206 3178 info@togotoursofficial.com
togotoursofficial.com
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PANELISTES DE PRESTIGE

DECOUVREZ NOS PANELISTES DE PRESTIGE

M. Abdoulaye DIOP Dr. Constant Lonkeng SEM Djiba Diakité M. Barnabé Muakadi

Président de la Commission Chef de division adjoint et Directeur de Cabinet de la Muamba
de F'UEMOA. chef de mission au Présidence de la République Directeur de la Direction
département Afrique, Fonds de Guinée. Générale des Impéts RDC.

Monétaire international.

R
i O P

M. Islam Swaleh M. Gunther Beger M. Touré Faman SEMme Bestine Kazadi
Chef de la division Directeur général de la Président de la Chambre de Ministre déléguée de la
entrepreneuriat et direction de I'innovation et Commerce et d'industrie de Coopération internationale
investissement commission de la transformation la cote d'lvoire. et de la francophonie de la
de I'Union africaine. économique, ONUDI. RDC.

M. Jean-Frangois Mélangon Mme Gracia Kasoki Katahwa M. Eric Kombila Mme France Nadine Forget
Chef de pupitre Cote d'lvoire et Mairesse de Cote-des-Neiges- Consultant exécutif, Directrice, exportations,
Afrique centrale, Direction Notre-Dame-de-Gréace, directeur de développement marchés de I'Europe et de
Afrique et Moyen Orient, membre du CE de la Ville de Afrique Hilal ESG Holdings, I'Afrique, Investissement
ministére des affaires Montréal, responsables des courtier des fonds Québec.
internationales du Québec. RH, de la lutte au racisme et d'investissement du Moyen

aux discriminations Orient.

systémiques et conseillere
associée a la réconciliation
avec les peuples autochtones.



COMMISSION DE L'UNION AFRICAINE

COMMISSION DE L'UNION AFRICAINE Union (ag)
— Africaine “.=#
La Commission de I'Union Africaine (CUA) est le secrétariat de I'Union Africaine (UA),

basée a Addis-Abeba, en Ethiopie. Elle joue assure les activités quotidiennes de I'UA et
en représente I'Union sur la scéne internationale. Ses Missions principales sont de :

Représenter I'UA et défendre ses intéréts;

Elaborer des propositions pour examen par les organes de 'UA;

Mettre en ceuvre les décisions prises par ces organes;

Gérer le budget et les ressources de I'UA;

Coordonner les positions des Etats membres dans les négociations internationales.

La Commission de I'Union Africaine joue un rdle essentiel dans la promotion de
l'intégration et du développement du continent africain notamment :
1.Le Développement du Secteur Privé

o Faciliter I'acces au financement pour les petites et moyennes entreprises (PME)
a travers des initiatives comme la Stratégie de développement des PME;

o Promouvoir l'innovation et la technologie pour renforcer la compétitivité des
entreprises africaines;

o Encourager les partenariats public-privé pour stimuler les investissements dans
les infrastructures et les services essentiels.

2.La Promotion des Relations Commerciales et d'Investissements :

o L'élaboration de politiques commerciales favorisant 'intégration économique
régionale et continentale;

o La négociation d'accords commerciaux avec des blocs économiques et des pays
partenaires, comme I'UE et les Etats-Unis;

o La mise en place de mécanismes de suivi pour garantir la mise en ceuvre
efficace des accords et des partenariats.

Quelques Initiatives Clés de la Commission :

L'Agenda 2063 : Un plan stratégique pour la transformation socio-économique de
I'Afrique;

Le partenariat Afrique-Pays arabes visant le Renforcement des relations
économiques et commerciales avec les pays arabes;

La participation au G20 : Pour représenter les intéréts africains et attirer des
investissements internationaux.

Ces efforts visent a créer un environnement favorable a la croissance économique et a
l'intégration de I'Afrique dans I'économie mondiale.

FORCE LEADERSHIP AFRICAIN
(514) 898-0390  (514) 867-0390

info@forceleadershipafricain.org
forceleadershipafricain.org
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

LE PAYS VEDETTE DU FORUM : LA RDC

La République Démocratique du Congo (RDC) possede une
superficie équivalente a celle de I'Europe occidentale (2,345
millions km?), ce qui en fait 'un des plus grands pays d'Afrique
subsaharienne avec une population de plus de 100 millions
d’habitants.
1.La RDC est dotée de ressources naturelles exceptionnelles, telles que le cobalt et le
cuivre, un immense potentiel hydroélectrique, des terres arables importantes, une
grande biodiversité et la deuxieme plus grande forét tropicale du monde
2.Ll'agriculture est un autre secteur prometteur de ce pays, avec des terres fertiles et
un climat favorable pour la culture de produits comme le café, le cacao, et le
caoutchouc.
3.La croissance économique de la RDC a été robuste, avec un taux de croissance de
7,5% en 2023 et de 5,7% en 2024 malgré des défis dans les industries extractives
liée notamment a l'insécurité dans certaines régions. Les perspectives de croissance
restent favorables, avec des prévisions de croissance de 5,6% en 2025. Aussi le
gouvernement vise une croissance inclusive et la réduction des inégalités.
4.Le pays devra cependant relever quelques défis, notamment :

o Celui du déficit énergétique qui handicape la croissance économique. A cet
effet, la RDC est la recherche d'investissements afin d'augmenter la plus-value
sur I'extraction des minerais, notamment dans la région du Katanga;

o La construction et la réhabilitation d'infrastructures de transports pour en faire
des routes de toutes saisons ainsi que des ouvrages de franchissement.

o La formation professionnelle et dans le domaine des métiers.

5.La déclaration de principes signée le 25 avril 2025 entre la République
Démocratique du Congo et le Rwanda sous la médiation des Etats-Unis ouvre la
voie des possibilités de Paix entre les deux pays en vue de la croissance
économique et le développement dans cette région de I'Afrique.

FORCE LEADERSHIP AFRICAIN

(514) 898-0390 (514) 867-0390
info@forceleadershipafricain.org
forceleadershipafricain.org
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MINISTERE DES FINANCES

(DGI)

Qui sommes-nous ?

a DGI est un service public doté dune autonomie
administrative et financiére. Elle a été créée par le Décret
n® 017/2003 du 02 mars 2003 tel que modifié et compléré
4 ce jour, et placée sous l'autorité du Ministére des
Finances.

Elle est dizigee par une Haute Direction composée dun Directeur Geéneral
assisté de deux Directeurs Généraux Adjoints chhrges, respectivement,
des Questions Fiscales et des Réformes, et des Questions Admunustratives
et Financiéres.

Elle a pour mission principale la gestion de 'impot (notamment P'assiette,
le controle, le recouvrement et le contentiens des impots). A cet effet, elle
joue le role de conseiller fiscal du Gouvernement de la République
Démocratique du Congo.

Elle est organisée en Services centraux et opérationnels ci-aprés :

I Services Centraux
* Une (01) Inspection des Services rattachée 4 la Haute Direction |
¢ Un (01) service d’audit interne ;
* Un (01) service de Coordinanon qui comprend la cellule technique, le
suivi des réformes et la gestion des risques ;
*  Neuf (09) Directions centrales.

II. Services Opérationnels
* Une (01) Direction des Grandes Entreprises (DGE) ;
¢ Une (01) Direcuon urbane dans la Ville de Kinshasa et ;
* Dix (10) Directions provinciales au sein desquelles se trouvent les
Centres des Impots CDI, actuellement an nombre de 5, et des Centres
d'Impats Synthétiques (CIS).

Les Services Centraux jouent le role d'encadrement, de pilotage et de
supervision des Services opérationnels.

La Durection des Grandes Entreprises exerce la mussion de gestion des
gros contribuables dont les chiffres d’affaires depassent FC 10 milliards
(USD 3,6 millions). Elle a une compétence nationale.

La Direcnion Urbaine de Kinshasa et les Direcuons Provinciales exercent
la mission de gestion des contobuables dans les zones geographiques
respectives. Elles ont, en leur sein, les CDI et CIS.

Les CDI ont en charge les moyennes entreprises (cluffres d’affaires
entre FC 10 Milliards et 200 nullions un, soit USD 3,6 millions et 73
mille vn), tandis que les CIS gerent les entreprises de petite taille dont
les petites entreprises (chiffre d'affaires entse FC 200 millions et 10
millions un, soit USD 73 mulles et 3 nulle) et les micro-
entreprises (chiffre d'affaires infedeur a FC 10 millions, soit
USD 3 nulle).

Le répertoire des contribuables géré en la Direction Générale des
Impots de la République Démocratique du Congo compte plus de
108 000 assujetns actifs ; dans lequel les grandes entreprises se
chiffrent & 763, les moyennes entreprises 4 11 265, les petites
entreprises a 36 299 et les micro-entreprises a 47 101, 11 faut
toutefois signaler que le répertoire parait & ce niveau parce que les
entreprises jouent le role des redevables légaux de paiement de
I'impot pour le compte des leurs employés, Avec le processus
d'immatriculation des employés récemment amorcé, effectif réel
du répertoire sera a plusicurs centaines des mulliers.

DIRECTION GENERALE DES IMPOTS

Evolution durant les 10 den
particulier sur 4 derniers exerc

Les graphiques ci-dessous illustrent I'évolution des performances de
la DGI en nominale et monnaie CONSTANCe

COUNRE FVOLITITE S FEEVISEONS £T REALTRATIONS Jead-Jans

COURBE EVOLUTIVE EN MONNAIE C. 2002-2024
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De 2002 4 2019, la conrbe des prévisions et celle des réalisations se
confondent tantot legerement supenenre a I'aatre et vice-versa.

Certe simation illustre le fast que I'exécunon des prévisions an ttre
desdites années n'était pas st satsfaisante que ca, mise a part la
tranche de la période de 2004 2 2008 ol la DGI avait successivement
:-m':gisué des performances relatvement Fubles.

A partir de 2020 a ce jour, la courbe des realisations s’est visiblement
séparée de celle des prévisions, alors que cette derniére est allée tout
de méme croissante de mamére exponentielle, et ce, malgre quielle
ait £t une année difficile par rapport 4 la cose sanitare de Covid-
19,

En monnaue constante, bien que les performances emegisu:'es de
2004 4 2008 ainsi que de 2020 a 2024 se sont vues impactées 4 la
baisse du fait de la dépréciaton du Franc Congolais par rapport au
Dollars amércains, les recettes des impdrs de 2020 4 2024 sont
demenrées résilientes en s'affichant avec des raux dlexéoution au-
dessus de 100%% (a 'exception de I'annee 2023 qui a enregistre un
taux de 87% bien que les recettes soient restées croissantes entre
2022 er 2023).

Ces performances s'expliquent par des reformes profondes
amorcées notamment en renforcement des capacités humaines, en
digitalisation et en swvi rapproché des contubuables essentellement
sur I'impot des personnes physiques, les profits du secteur minter,
Ia TVA et antres.



HOTEL

HOLIDAY INN

—
Au coeur de la vibrante métropole montréalaise se trouve I'H6tel Holiday Inn Centre-
Ville, une oasis de confort et de commodité. Niché au 999 rue Saint-Urbain, cet
établissement emblématique offre un acces privilégié aux principales attractions de la
ville ainsi qu'a ses quartiers les plus animés. Les participants résidant sur place auront
acces a de nombreux services dont :

e Centre de remise en forme

e Piscine

7= 3 FORCE LEADERSHIP AFRICAIN
| (514) 898-0390 (514) 867-0390
/ info@forceleadershipafricain.org
forceleadershipafricain.org 12
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A PROPOS DE FORCE LEADERSHIP AFRICAIN

A PROPOS

Force Leadership Africain (FLA) est une organisation panafricaine et
intergénérationnelle de réflexion, de conscientisation et d'action fondée en mars 2006
dont les objectifs sont les suivants :

e Constituer au Canada, un groupe africain de concertation, de représentation et
d'action positive, sur les questions politiques, économiques, commerciales,
culturelles, scientifiques, techniques et sociales touchant I'Afrique et les africains;

e Favoriser la recherche de I'excellence dans tous les domaines d'activités chez les
Africains, qu'ils soient ici au Canada ou n'importe ou dans le monde;

e Promouvoir le leadership et I'entrepreneuriat au sein des communautés africaines
du Canada;

e Contribuer a la mise en ceuvre d'un partenariat mutuellement profitable entre le
Canada et I'Afrique.

Afin de rendre notre action plus efficace, Force Leadership Africain s'est doté d'un
organe opérationnel qui s'appelle Centre de Références Professionnelles, de Conseils et
de transferts de Technologie (CERCOT) avec différentes cellules d'action a savoir :

e |nvestissement et Commerce;

¢ Affaires technologiques;

e Entreprenariat et Gestion de talents;

e Environnement et Economie verte;

e Affaires juridiques;

e Culturelles, arts et sociétés;

e Sport.

A titre d'organisation de la diaspora africaine du Canada, nous entendons chez Force
Leadership Africain agir dans trois directions complémentaires :
1.Contribuer a la croissance économique et au développement de notre pays
d'accueil que sont le Canada et le Québec;
2.Aider a I'épanouissement professionnel, économique et social de la diaspora
africaine canadienne et internationale;
3.Répondre favorablement a I'appel lancé par I'Union Africaine en notre direction
pour une mobilisation en faveur des pays africains.
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CONSEIL ADMINISTRATIF ET CONSULTATIF

CONSEIL ADMINISTRATIF

Président
Dr Yona Likongo
Médecin retraité.

Vice-Président Planification stratégique
Yao Athou Muato, FMVA, CertBV
Analyste financier et stratégie, SIVACO.

Secrétaire
Mlle Essivi Gagnon Koudji
Candidate au doctorat en biologie a 'UQAM.

Administrateur

Dr Demagna Koffi

Professeur Titulaire a I'école de génie de 'UQTR
et directeur du CATCAT.

Administrateur
Dr Oumarou Savadogo
Professeur titulaire, Polytechnique Montréal.

CONSEIL CONSULTATIF

Président
Dr Oumarou Savadogo
Professeur titulaire, Polytechnique Montréal.

Vice-Président Afrique de I'Est
Dr Nuha Mwesigwa
Sénateur, directeur exécutif de I'Université de

Makerere, secrétaire du forum du secteur privé.

Vice-Président Afrique de 'Ouest
Dr Komlan Sedzro
Doyen de I'école de gestion de 'TUQAM.

Membre
Dr Moussa Blimpo
Professeur adjoint, Université de Toronto.

Président Directeur Général
Dr Yaovi Bouka
Conseiller, IG Gestion de patrimoine.

Directrice des communications

Mme Fatima Barry

Directrice des solutions hypothécaires et
bancaires, IG Gestion de patrimoine.

Administrateur
Benjamin Kossi Anifrani
Ingénieur électrique.

Administratrice

Mme Marie-Heureuse Niyitegeka, CA
Directrice générale, |G Distribution Immobilier
chez IG Gestion du Patrimoine.

Vice-Président Canada

Dr Cheickh Tidyane Bangoura

Président du groupe de réflexion sur I'Afrique et
ancien conseiller juridique principal des Nations unies.

Vice-Président Afrique du Nord
Dr Mohamed H'Midouche
Président, IACG.

Vice-Présidente Afrique centrale

Rose Pulcherie Otouba Kimva

Chef de mission senior pdle audit interne,
Banque Crédit du Congo.

Secrétaire du conseil
Dr Yaovi Bouka
Conseiller, IG Gestion de patrimoine.
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CONSEIL EXECUTIF DU CERCOT

CONSEIL EXECUTIF DU CERCOT

COMMERCE ET INVESTISSEMENT

Dr Yaovi Bouka Yao Athou Muata

Conseiller, IG Gestion de patrimoine. Consultant en planification stratégique financiére.
Rose Pulcherie Otouba Kimva Mme Marie-Heureuse Niyitegeka, CA

Chef de mission senior pdle audit interne, Directrice générale, |G Distribution Immobilier
Banque Crédit du Congo. chez IG Gestion du Patrimoine.

Mme Fatima Barry
Directrice des solutions hypothécaires et
bancaires, IG Gestion de patrimoine.

AFFAIRES TECHNOLOGIQUES

Dr Demagna Koffi Benjamin Anifrani, Ing
Professeur titulaire en génie mécanique, UQTR. Ingénieur électrique.

Amadeus Akaté
Fonctionnaire, Gouvernement du Québec.

ENTREPRENEURIAT ET GESTION DE TALENTS

Mme Fatima Braoulé Meité Ekué Séssi Afanou

Ancienne Ambassadrice du Mali et vice- Business Intelligence Manager, KPMG Canada.
présidente de la Chambre de Commerce

Canada-Mali.

Dr Pascal Balata, CPA Mariame Sanou, MBA

Professeur du FIDA et associé chez Opus Conseillere, Bell Canada.

Management.

Tovi G. Amegan Dr Yaovi Bouka

Fonctionnaire, Gouvernement du Québec. Conseiller, IG Gestion de patrimoine.

AFFAIRES JURIDIQUES

Me Ami Adjeoda Me Raoul Atchikpa
Avocat en immigration. Avocat.

CULTURE, ARTS ET SOCIETE

Dr Raoul Tamekou Tsowa
PDG, Idées-Afrique.

ENVIRONNEMENT ET ECONOMIE VERTE

Dr Yaovi Nuto Essivi Gagnon Koudji

Professeur d’agronomie a la retraite. Etudiante au doctorat & 'lUQAM.
WEBMESTRE SANTE

Alex Tchung Carmeéne Terimbere

Candidat au doctorat en pharmacologie, UdeM. Infirmiere.

SPORT

Elie Bouka Wilfried Balata

Athléte et président de Bouka Performance. Etudiant & I'Université Simon Fraser.



DIRECTION DU BUREAU ECONOMIQUE

DIRECTION DU BUREAU ECONOMIQUE ET

COMMERCIAL CANADA-AFRIQUE

Président
Dr Yaovi Bouka
Conseiller Chez IG Gestion de patrimoine.

Affaires économiques
Dre Larissa Nawo
Gestionnaire senior des opérations, I1G

Gestion de Patrimoine. du Congo.

M. Martial Azea Zounon
Fonctionnaire, agence du revenu du Canada.

MERCI A NOS PARTENAIRES !

Canada

. CCA¥e

I GESTION DE
PATRIMOINE

33

| Q | MINISTERE DES FINANCES
VoA /o DIRECTION GENERALE DES IMPOTS
(DG

Conseillére
Rose Pulcherie Otouba Kimva
Chef de mission senior pdle audit interne, Banque Crédit

Directeur des opérations
Yao Athou Muata
Consultant en planification stratégique financiére.

A

' NCK INTERNATIONAL INC

Union )

Africaine \.%

zz2 ' CCI-COTE D'IVOIRE

CHAMBRE DE COMMERCE & D'INDUSTRIE DE COTE D'IVOIRE
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ANNONCE

INSCRIVEZ-VOUS A LA PROCHAINE EDITION

Profitez de cette opportunité pour faire connaitre vos affaires aux autres participants
lors de la 7e édition du Forum les 21 et 22 mai 2026 présenté par Force Leadership
Africain sur le theme : Accélérons la croissance des relations d'affaires Canada-
Afrique!

1jour: 240 S
2 jours: 4208

En personne

fca2026.eventbrite.ca bit.ly/fca2026

Rabais leve tét pour I'édition 2026 :
25 % de rabais valable jusqu’au 30 novembre 2025.

FORCE LEADERSHIP AFRICAIN
(514) 898-0390  (514) 867-0390

info@forceleadershipafricain.org
forceleadershipafricain.org



mailto:info@forceleadershipafricain.org
https://forceleadershipafricain.org/
https://bit.ly/fca2026
https://fca2026.eventbrite.ca/

GALERIE DES DRAPEAUX

PAYS REPRESENTES AU
FORUM CANADA AFRIQUE 2025

N~

Afrique du Sud

Cameroun

Canada

Burkina Faso

Kenya

Maroc

‘B

Sénégal

Cote d'lvoire Gabon

Ouganda Madagascar

Niger République Démocratique République du Congo
du Congo

Tchad Togo

Unbnc“j
Africaine :!
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SUIVEZ-NOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX

J

@FLACanada

@fla_mtl

@EtAfricain

info@forceleadershipafricain.org

WWW.FORCELEADERSHIPAFRICAIN.ORG
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